
Human Resource and Organization Management
HRM

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (MBA-HRM) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ทาพระจันทร) 

โทรศัพท 0-2226-4509 , 0-2613-2227-8  โทรสาร 0-2222-3834  Email : hrmtu@tbs.tu.ac.th  http://hrm.tbs.tu.ac.th

จุดเดนจุดเดน
โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ

1.  เนนใหเปนนักบริหารทรัพยากรมนุษยที่มีมุมมองในเชิงกลยุทธ

2.  เนนใหมีความรูทั้งดาน “บริหารธุรกิจ” และ “บริหารทรัพยากรมนุษย

3.  ฝกฝนการตัดสินใจโดย Business Simulation ซึ่งใชใน

     มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก

Application Link
Scan here



หลักฐานที่ใชในการสมัคร

ขอมูลหลักสูตร

คุณสมบัติผูสมัคร

จำนวนที่เปดรับ   ปละประมาณ 40 คน
ระยะเวลาในการศึกษา  ระยะเวลาศึกษา 2 ป (6 ภาคการศึกษา)
เวลาเรียน    วันจันทร - ศุกร  เวลา 18.00 - 21.00 น.
     วันเสาร - วันอาทิตย  เวลา 09.00 - 16.00 น. 
     ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
คาใชจายตลอดหลักสูตร ประมาณ 317,220 บาท

กำหนดการรับสมัคร ปการศึกษา 2563

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ไมจำกัดสาขาวิชาจากสถาบันการศึกษา
 ที่สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรับรองวิทยฐานะ
2. ประสบการณในการทำงานไมต่ำกวา 3 ป
3. ผานการสอบสัมภาษณ
4. มีผลคะแนนสอบ SMART-II (ผลสอบไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร)
5. มีผลคะแนนภาษาอังกฤษจากสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TU-GET) 
 หรือคะแนน TOEFL หรือ IELTS (ผลสอบไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร)

1. ผลคะแนนภาษาอังกฤษ (TU-GET) หรือคะแนน TOEFL หรือ IELTS ผลสอบไมเกิน 2 ปี 
 (ใชใบรายงานผลตัวจริง)
2. ผลคะแนน SMART-II 
 (ไมตองยื่นผลสอบ โครงการฯ จะนำผลคะแนนที่ดีที่สุดจากศูนยทดสอบฯ โดยตรง)

รับสมัคร Online เทานั้น   1 ตุลาคม 2562 - 31 มกราคม 2563 
ที่ http://grad.tbs.tu.ac.th/

ยื่นผลสอบภาษาอังกฤษ   ภายในวันที่ 30 มกราคม 2563
ที่ โครงการ MBA-HRM

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ   14 กุมภาพันธ 2563
ที่ http://www.hrm.tbs.tu.ac.th/

สอบสัมภาษณ     22 กุมภาพันธ 2563

ประกาศผลการสอบคัดเลือก   6 มีนาคม 2563 
ที่ http://www.hrm.tbs.tu.ac.th/

รายงานตัว / ยื่นเทียบวิชา Pre-course  11 - 12 มีนาคม 2563 

เรียน Pre-course    มีนาคม 2563 

** มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ทาพระจันทร) ใกลสถานีรถไฟฟา MRT สนามไชย ** 
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ขอมูลสถิตินักศึกษาป 2562

รายวิชาเลือกที่นาสนใจ
-  HUMAN RESOURCES INFORMATION SYSTEM
-  STRATEGIC COMPENSATION AND 
   PERFORMANCE MANAGEMENT
-  KNOWLEDGE MANAGEMENT

สาขาที่จบ

พาณิชยศาสตร และ การบัญชี        21%
บริหารธุรกิจ 
รัฐศาสตร    16%
ศิลปศาสตร    16%
วิทยาศาสตร    16%
มนุษยศาสตรและ    16%
สังคมศาสตร
นิติศาสตร    5%
เทคโนโลยีสารสนเทศ   5%
จิตวิทยา    5%

ต่ำกวา 550 68%
550 - 590 5%
600 ขึ้นไป 26%

ต่ำกวา 500 11%
500 - 540 37%
550 - 590 32%
600 ขึ้นไป 21%

คะแนน TU-GET

คะแนน SMART-II

-  CONSULTING IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
-  ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT AND 
   CHANGE MANAGEMENT
-  TALENT AND CAREER MANAGEMENT
-  CONTEMPORARY ISSUES IN 
   HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

HUMAN RESOURCES
& ORGANIZATION MANAGEMENT

HUMAN RESOURCES
& ORGANIZATION MANAGEMENT



DRIVING FORCE
EXCELLENT

 หลักสูตร MBA - HRM ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ไดผานการตรวจรับรองคุณภาพระดับมาตรฐานในระดับสากลจาก AMBA 

(Association of MBAs) สหราชอาณาจักร สงผลให Thammasat Business School (TBS) เปนสถาบันการศึกษาท่ีบรรลุสถานะ 3 มงกุฎ 

นับเปนแหงเดียวในประเทศไทย สถานะ 3 มงกุฎ หรือ Triple Crown หมายถึง สถาบันการศึกษาระดับนานาชาติอยางครบถวน 

จากสถาบันหลักดานบริหารธุรกิจของโลก AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) จากสหรัฐอเมริกา 

EQUIS (EFMD Quality Improvement System) จากสหภาพยุโรป และ AMBA (Association of MBAs) จากสหราชอาณาจักร 

ทั้งนี้ MBA - HRM มุงเนนไปในเรื่องของการทำใหผูที่มีประสบการณการทำงานมาแลวมีการสรางทักษะเพิ่มพูนความสามารถที่จำเปน 

เพ่ือยกระดับสถานะในวิชาชีพนั้นๆ เกณฑการประเมินของ AMBA จึงเนนย้ำในดาน Host Graduated Experience
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